KNO/60 /2022

Kurdi Napsugér Ovoda és Konyha

Ny,
& ’J’ g

PLE
I\

HAZIREND

Ignaczné Széni Dorottya
évodavezetd

Hatédlybalépés id6pontja: 2022. szeptember 1.

1



Kedves Sziilok!

E bels6 szabdlyozdé dokumentumunk készitésénél a jogszabdlyi elvérasokat, az
Ondk elvérdsait, jogait és kételezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett
allo  érdekeit vettiik figyelembe. Ovodai nevelésiink célja gyermekeink
biztonsdgos, szeretetteljes, elfogadd Iégkérben torténd sokoldald, harmonikus
fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az egyéni sajdtossdgok, és
az eltérs fejlédési Gtem figyelembe vételével.

Személyes példaadason keresztll olyan értékek és erkdlcsi értékrend ataddsa, ami
megalapozza, a tanulashoz, az iskolai kéz6sségbe vald sikeres beilleszkedéshez

szlikséges személyiségvonasokat.

Nevelési alapelviink:

A gyermeki személyiség egyedi és megismételhetetlen, mdssal nem
helyettesithetd individum.

Ovodai nevelésiink befogadd, ennek megfelelfen a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak el6segitésére iranyul, biztositva minden gyermek szdméra az
egyenlS hozzaférést, tudatosan kerilli a hatranyos megkiilénboztetés, elGsegiti a
nemek tdrsadalmi egyenlétienségével kapcsolatos elSitéletek lebontédsat.

A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilénleges védelem illeti meg.

Az oOvodai nevelésben alkalmazott pedagogiai eljdrdsoknak a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk,

A sajdtos nevelési igény(i gyermek is teljes érték( ember.

Joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejleszt6 hatdsu kérnyezetben éljen,
fejlédjon.

Feleldsek vagyunk az Ovodaba jaré gyermekek neveléséért, fejlesztéséért, és
azért, hogy az egyén a kdzosség erejére tamaszkodva képességei maximumadnak
elérésére torekedve kiteljesithesse 6nmagat.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1évé Kéznevelési térvény, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és
M(ikddési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak, Onék
szamdara is elérhet6k a vezetSi iroddban, valamint telepiilésiink honlapjan
(www.kurd.hu).

MUlkoddéslinket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitdsdhoz az
ovoda és a csaldd sokoldalt, bizalomra épuld egylittmiikddése sziikséges.

Ennek érdekében, kérjiik Onéket az eredményes egyiittm(ikddésre, és az dvoda
Hazirendjeben megfogalmazott szabalyok betartdsara.
KerJuk hogy az alabblakban megfogalmazott hazurendet figyelmesen olvassak




1. A Hazirend célja, hatalya

A hdzirendben foglalt elGirdsok célja, hogy biztositsak az évoda térvényes
miikédését, a nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek
kézbsségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok hatédlyosak a gyermekekre,
szileikre, az intézmény valamennyi dolgozéjara (pl.: dohanyzds), és az

ovodat meglatogatd kilsés személyekre is.
2. Az intézmény altaldnos adatai

Az 6voda neve: Kurdi Napsugdr Ovoda és Konyha
Cime: 7226 Kurd, Petdfi Sdndor u. 15.
Telefonszama: 06 74 401 604, +36 70 654 0927
E-mail cime: ovi.kurd@gmail.com

Fenntartéja: Kurd-Csibrak Onkormanyzatok Ovodai Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanacsa

Ovoda vezetdje: Ignaczné Széni Dorottya
Fogadoddra: havonta egy alkalommal

Ovoda gyermekorvosa:

dr. FUlop Laszlo

tel.: 06 74 521 000

Ovodank véddndje:

Tothné Schmidt Klara

tel.: +36 30 574 6485

Ovoda fogorvosa:

dr. Meiszter Péter

tel.: +36 70 326 5444

Ovoda logopédusa:

Suha Gyoéngyi

tel.: +36 20 446 5572

Elérhet6 az 6vodaban: hétfi napon 8:00 - 11:30



Gyermekvédelmi felelds:
Horvathné Harmati Katalin
ovodapedagdgus

3. Jogszabalyi héttér

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél sz6lé 1997.évi
XXXI. térvény,

* A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdzneveldsi
intézmények névhaszndlatarél szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet.

e EMMI altal kiadott Intézkedési terv az adott tanévben a kéznevelési
intézményekben a jarvanylgyi készenlét idején alkalmazandé
eljarasrendrdl.

4. Legitiméacié

A hazirendet a Szul6i Szervezet véleményezi, és a neveldtestilet fogadja
el.
A Hazirendben foglaltak visszavondsig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kore:
e az dvodaba jaro gyermekek,
e a gyermekek szilei és
hozzatartozoi,
e az dvoda dolgozdi,
e az Ovodaval kapcsolatban lévé
maganszemélyek,
e intézmények

5. Az 6voda nyitva tartdsénak rendje

Az dvoda hétf6tél - péntekig 7:00 -17:00 6réig tart nyitva.
Reggel 07:00-07:30 6réig egyitt gyilekeznek a gyermekek, majd 07:30-
tol mennek a csoportjukba.
Hazabocsatas délutan:
15:00-tdl Kurdon laké gyermekek,
15:15-kor Csibrakrél bejaroé gyermekek.



A csibraki gyermekek szallitasa iskolabusz segitségével torténik.

6. Az 6vodai nevelési rendje

Az bvodai nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.
Az 6voda junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari napirend szerint miikédik.

Az 6voda nyari idGszakban 2-3 hétig zarva tart, melynek pontos
idGtartamarol februar 15-ig értesitjik a sziil6ket. Zarva tartds idejérél a
fenntart6 dont. (Az intézmény fenntartéja altal engedélyezett,
meghatarozott nydri zdrva tartdsa a mindenkori jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint, de altaldban minden év augusztus hdnapjaban.)

Az Gszi és tavaszi szlineteket megel6z&en igényfelmérést végziink a sziil6k
kérében. A nyitva tartas akkor indokolt, ha minimum 10 gyermek szamara
igénylik a szil6k az ligyeletet. Ebben az esetben egy 6sszevont 6vodai,
tgyeleti csoport mikddik. Ilyen indokolt eset a sziil6k / gyermekét egyediil
nevel§ sziilé foglalkoztatasi jogviszony szerinti munkavégzése, melyet
munkaltatdi igazolassal tamaszt ala.

A téli sziinet idején (a fenntart6é engedélyével) az évoda zarva tart.

7. Mikor veheti a gyermek igénybe az 6vodat?

A gyermeket a sziil6 koteles beiratni az dvodaba, ha a gyermek targy év
augusztus 31. napjaig betoltdotte a harmadik életévét és felmentési
hatarozattal nem rendelkezik.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat:

= harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig,
= amennyiben a gyermek megbizhatdan agy- ésszobatiszta,

= amikor a gyermek egészsége és ezt orvos/szUl6 igazolta.



8. Gyermek az ovodaban

A gyermekeink jogai (Kéznevelési torvény 2011.évi CXC. NKt.45. §)

L]

Biztonsagban és egészséges kérnyezetben neveljiik, tanitjuk Gket.
Napirendjiket ¢életkoruknak megfelel6en alakitjuk. (jatékidg,
levegdztetés, pihend id6, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltésagat, személyiségét tiszteletben tartjuk.
Nem vethet6 ala embertelen, megaldzé biintetésnek, zaklatasnak.
Ide tartozik az étel eréitetése, leveglztetés megvonasa is. Kézvetlen
vagy kézvetett hatranyos megkilénbdztetés nem érheti.

Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklfdéseinek megfeleld
nevelésben és tanitasban részesiiljenek.

Tiszteletben tartjuk valldsi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat.

* A gyermekek nevelése és tanitdsa az intézmény pedagégiai programja

alapjan toérténik, mely szerint az ismeretek kozlését, ataddsat
targyilagosan és tébboldalGan valdsitjuk meg.
Biztositjuk a foglalkozasokon vald részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsagat, csalddi élethez,
maganélethez valé jogat nem korlatozzuk, de a gyermek ezen
joganak gyakorldsa kézben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek miivel6déshez, fejlédéshez
valé jogat.

Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen, a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat
kérnyezetiiknek rendben tartasaban.



A gyermekek ruhazata az 6vodaban

e A gyermek legyen tiszta, apolt.
* A ruhdzat, cipd elhelyezése a kijelslt helyen térténjék.

e Szobai és udvari valtéruhat és cip6t kérunk.

° A gyermek tornafelszerelését (tornacip8, révidnadrag és polo, vagy
tornaruha) vaszonzsakba tegyék.

e Balesetek elkeriilése érdekében az ékszerek hasznilatat korldtozzuk
(gy(rd, nyaklanc stb.).

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az étkezés befizetésének, lemondasanak rendje:

= Az étkezési dijak befizetése minden hénap els§ tiz napjaban
torténik, a befizetés személyesen térténik.
= Pdtbefizetésre a tdrgyhavi befizetést kéveté héten kerilhet sor.

A 100%-os befizetésen tul, a fenntart6 egyéni kérelem benyljtédsanak
elbiralasa utdn ingyenessé teheti az étkezést az aldbbi jogcimek
alapjan:

« a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
» b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

« ) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

» d) csalddjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
« e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatésag, vagy

o f) csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg
a kotelezG legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaléi,  egészségbiztositdsi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd osszegének 130%-3t (2022. évben 172
900 Ft).

* A befizetett etkezés lemondhaté legkés6bb minden reggel 8:45-ig
telefonon, vagy személyesen.

= Az Ovoda teriletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa
otthonrol hozott élelmiszerrel (csokoladé, turd-rudi, cukorka,



stb.) a tébbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az évoda
(6lt6z6) tisztan tartasat is zavarja.

A tavolmaradas szabalyai
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermek tavolmaradasat és hidnyzdsat a sziilé koteles bejelenteni az
ovodanak, személyesen vagy telefonon.

Egészséges gyermek hidnyzdsa - a sziild elGzetes szébeli kérelme
(csaladi ok).

Azon gyermek esetében, aki az adott nevelési évben betdlti a 6. életévét az
alabbi szabalyok vonatkoznak:

Csoportos 6vong (ha a kikérés 1-t6l 3 napig terjed), illetve az dvodavezetd
(ha a kikérés 3 napon tul terjed) engedélyezheti.

A nagycsoportos korl gyermek sziilje 3 napot igazolhat, a faliGjsagra kitett
nyomtatvanyon.

A kis- és kozépsG6 csoportos gyermekek sziil8i igazoldsdnak mértékét nem
korlatozzuk.

Beteg gyermek hianyzasa - a betegség miatti mulasztds igazoldsédra
orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény,
hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt. Betegség
miatti hianyzas utan a gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal
fogadhatja az évodapedagogus.

Ervényes orvosi igazoldson a fejlécen a gyermekre vonatkozé adatok
hianytalanul vannak kit6ltve, valamint tartalmazza a betegség kezd4-végsé
id8pontjat, és a tényt, mely szerint az adott naptdl a gyermek egészséges
és kdzosségbe mehet.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas (37,5 celsius foktdl) vagy balesetet
szenvedett gyermeket a szlilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb
idén belll haza kell vinnie. A baleset sullyossdgétdl fiiggSen
gondoskodunk az orvosi ellatasral.

Visszatérése csak orvosi igazolassal lehetséges! Ennek hidnydban nem

tartézkodhat az dvodaban a gyermek!



Beteg, megfazott, gydgyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szeds, még
labadoz6 gyermek bevétele az dvodéba a gyermek biztonsagos gyégyuldsa
és a tébbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges!

Az 6vondknek tilos otthonrdl bektildétt gy6gyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman! Kivéve a rendszeresen szedett gydgyszereket, illetve a
magas laz csillapitdsdra szolgdld készitményeket.

Fert6zG betegséget, valamint azt, ha a gyermeknek kotéhartya gyulladdsa
van, illetve tetli el6forduldsa esetén az dvodat értesiteni kell, a sziilének
bejelentési kotelezettsége van.

Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és fertdtlenits
takaritast végez.

A hatdésagi intézkedés miatt - a gyermek nem tudott megjelenni az
Ovodaba, ezért a hidnyzasdt a hatdsag altal kidllitott igazoldssal kell
igazolni.

Minden hianyzast igazolni kell!

Ha a gyermek tavolmaraddasat a szil6 nem igazolta, akkor a mulasztas
igazolatlan.

Egyéb szabalyozasok

* A gyermeket dvodaba érkezésekor a szll6 minden esetben adja at
az 6vénbnek. Ha az 6vond nem tud a gyerek jelenlétérdl, felelGsséget
sem vallalhat érte.

. A sziil6kdn kival a gyermeket a sziil6 altal irdsban megbizott
szemeély viheti csak el.

*  Elvalt szll6k esetén a gyermek elvitele a birésagi végzés szerint

torténik.

* Amennyiben az ovoda zardsaig nem érkeznek a gyermekért, akkor
megprébaljuk a szul6t elérni. Az intézkedés a mindenkori ligyeletes

ovono feladata.



@ Abban az esetben, ha a szll6 az dvodai szakellatast (orvos,
logopédus, fejleszt6 pedagdgus stb.) nem igényli, a vizsgalatokat
magan szakemberrel elvégeztetheti. Errdl igazoldst koteles
bemutatni.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség
Haromévesnél idésebb gyermeknek napi négy 6ran keresztiil 6vodai
nevelésben kell részesiilnie.
« Amennyiben a szil§ nyolc napnal hosszabb ideig nem kivanja az
6vodat igénybe venni, az intézmény vezetGjétdl kell engedélyt kérni.

9. Sziil6k az é6vodaban

A sziilo jogai

. A szllé intézményilink aldbbi dokumentumaiba (Pedagégiai
Program, Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat, Hazirend) szabadon
betekinthet.

. A szll6 gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatdst, a gyerek neveléséhez
tanacsokat, segitséget kap.

* Nyitottak vagyunk arra, hogy a szll6 - az intézmény vezetdje és
a pedagogus hozzadjaruldsaval - részt vegyen az dvodai
mindennapokban.

* A szll6 kezdeményezheti a sziilGi szervezet létrehozéasat, s abban
tevékenyen kozrem(ikodhet.

" Az oOvodai szll6i szervezet (kdzosség) figyelemmel kisérheti a
gyermeki  jogok  érvényeslilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.
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A sziilo kotelességei

A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkoélcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres évodéaba jarasat. A
gyermek a Kdznevelési térvény 8. § (2.) pontja értelmében, abban
az évben, amikor betdlti a 3. életévét, a nevelési év els§ napjatdl
(szeptember 01.) 6vodakételessé valik, mely szerint napi 4 6ran
keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betdltott
gyermek rendszertelen évodaba jarasat az 6vodavezet§ az illetékes
jegyzbnek koteles jelenteni, tovabbi intézkedés céljabdl.

Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik évodaba kivanja elvinni,
akkor a befogadd évoda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését, és a téle elvarhaté médon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek k6zdsségbe vald
beilleszkedését, a kdzosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé

pedagdgusokkal, és részikre az egylttnevelés érdekében a
szlikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltésagat és
jogait. A pedagogusok, valamint a munkat segitd alkalmazottak a
neveldmunka, illetve a gyermekekkel Osszefliggé tevékenysége
soran blntetdjogi védelem szempontjabdl koézfeladatot ellatd

személyeknek szamitanak.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az dvodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg
tisztelni a feln6tteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erGszakossdaggal, arulkodassal oldjak meg.
Torekvéslink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket er@sitsék gyermekeikben.
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pcsolattartas, egyiittmiikddés lehetéségei a nevel6kkel

* A sziil6knek lehet8séagiik van ra - és igényeljlk is - hogy az 6vodaban
folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfelel6 féorumokon
aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kozds
gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb
modszer szerint neveljiik, szilkség van az igazi, valos
egyuttmikédésre, nyitottsdgra és Gszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovonét, illetve az dvodavezetGjét, és veluk kozdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer
orvoslast, az 6vodavezet6hoz benyujtando, fenntartéhoz cimzett
panasszal élhetnek.

ovoda helyiségeinek (csoportszobainak,

talalékonyhajanak, mellékhelyiségének) a sziilok altal

hasznalhatésaganak rendje

* A mellékhelyiséget és a talalékonyhat az ANTSZ-elSirdsok

szerint csak az 6voda dolgozéi hasznalhatjak.

e Sziil§ a csoportszobaban csak valtécip6ben tartdézkodhat.

10. Pedagégiai munka az ovodaban

* A foglalkozdsok, kezdeményezések szervezése, a legitim

pedagogiai programban megfogalmazott  elvek,
maodszerek szerint térténik.

Pedagoégidnkat a csalddi nevelésre épitjik, annak céljait és
eredményeit figyelembe véve valdsitjuk meg.

Pedagégiai céljainkon kiviil célunk, a bels6 értékek (szervezeti
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kultira, kommunikacié, vezetés, motivacid) erdsitése.
Rendszeresen azonositjuk partnereinket, mérjik és
megismerjik igényeiket, elvarasaikat, elégedettségiiket.
Elkotelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézményi
miikddés szinvonaldnak folyamatos fejlesztése irant.

* A nevelés nélkili napokat intézménylink szakmai feladatok
ellatasdra és szakmai fejlédésre hasznalja fel.

A gyermekek értékelésének rendje, modja, ideje

¢ Az 6vodai programban rogzitettik a gyermekekre vonatkozé
tervezés egységes modjait és szabdlyait. Az Ovondk
csoportnapléjukban rogzitik tervezésiiket. A gyermekekrdl
fejlédési lapot készitenek. A fejl6dési lap nevelési teriiletenként
a gyermekek testi, szocidlis és értelmi fejlettségét vizsgalja,
ezen kivil a csoportnapldban megfigyelések, tapasztalatok
cimszéval bejegyzések késziilnek a gyerekekrdl. Az egyéni
differencialt fejlesztést és a csoport tovabbi fejlesztésének
irdnyat ezek a megfigyelések, eredmények hatdrozzak meg.

A beiskolazas 6vodai feladatai

* A tankételes kord gyermekek sziileivel az 6vondk tajékoztato
jelleg(i megbeszélést tartanak februar hénapban.

* Amennyiben sziikséges, véleményt kériink a Tolna Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalattdl, illetve a Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsagtol.

Gyermekvédelem az 6vodaban

* Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb sulyosabb
veszélyeztetd tényezdk megléte esetén az dvodavezet( értesiti
a Gyermekjoléti Szolgalatot.

* Az Ovodavezet§ a sziil6knek sziikség esetén tdjékoztatdst ad
arrol, milyen gyermekvédelmi feladatot elldtd intézményt
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kereshetnek fel.

11. Ové - védé intézkedések
Udvaron

« A sziild az udvari élethez az évszaknak és id6jarasnak
megfelel§, a gyermek szabad mozgasat nem
akadalyozé ruhazatot biztositson.

- Az udvarrdl vald tavozdst kérjuk, jelezzék az udvaron
tart6zkodd 6vondnek. A gyermekért érkezd sziil6 (felnétt) a
gyermek atvétele utan hagyja el az intézményt (az udvar nem
jatszotér) az atvételtdl a szl felelGs a gyermekért.

« Az udvari jatékeszkozok és épitmények rendeltetésszeri
hasznalatat megkoveteljik a gyermekektdl. Tartsdk be a

gyermekjarmivekkel valé kozlekedés szabalyait.

Epiiletben

« Az 6voda folyosdin - a balesetek elkertilése érdekében - figyelmesen
kdzlekedjenek.

« A gyermek a csoportszobat csak az 6voné engedélyével hagyhatja

el.
« A csoportok 6vo-védd intézkedéseinek betartatdsaért az 6voné a
felelds.

12. Az intézmény biztonsdgat garantalé szabalyok

A vezetd szabalyozasa az ,idegenek” dvoda épiiletében valo
tartozkodasarol

* Az dvoda irant érdeklédd leendd szulGket az irodaban fogadja az
ovodavezetd. ElGzetes megbeszélés alapjan lehetGség nyilik az évoda
helyiségeinek megtekintésére.
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- [gynokok, arusok tevékenységet az Ovoda terlletén nem
folytathatnak, a besurrandk ellen a kapu allandé zarva tartdsaval

védekezlnk.
A vezetd intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérdl

» A vezetdi engedély megkérése utdn, csakis az 6voda profiljaval,
tevékenységével, miikédésével kapcsolatos, illetve azzal
vsszefiiggd reklamszoévegek, anyagok kerllhetnek ki az ovoda
hirdet6tablajara.

» Az intézmény terilletén part, politikai céld mozgalom, vagy
parthoz kot8dé szervezet nem miikodhet, ilyen jellegli
tevékenység nem folytathato.

A dohanyzas szabalyai

Az évoda egész teriletén dohanyozni tilos!

Teend8k felsoroldsa tlizriadd és bombariadé esetére az
intézmény  Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzataban

megfogalmazottak szerint.

Anyagi felelésség kérdése

Az 6voda a rendelkezésre all6 eszkdzeivel gondoskodik az anyagi
eszk6zok védelmérdl.

« Behozott targyak: a gyermek az 6vodaba csak olyan targyat

hozhat be, ami sajat és térsai testi épségét nem veszélyezteti.

Az 6voda dolgozéi nevel8munkajuk soran az otthonrél behozott

targyak fokozott védelmére buzditjdk a gyermekeket. Az

otthonrol behozott targyakért az intézmény dolgoz6i semmilyen

felelsséget nem vallalnak.

« Az Ovoda targyai: az Ovoda eszkozeinek, targyainak
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megovasat az 6vodaban jelenléviktél elvarjuk.
A sz(il§ kételes egylittm(ikédni a megjel6lt intézkedések végrehajtasaban.

A hazirend hatalyba Iépése

Jelen hazirend a szll6 munkakozosség véleményének kikérésével

moddosithatd, a nevelGtestilet altali elfogadassal |ép hatdlyba, és
visszavonasig érvényes.
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