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Kedves Sziilok!

E belsé szabdlyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az
Onok elvérasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett
all6  érdekeit vettik figyelembe. Ovodai nevelésiink célja gyermekeink
biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé Iégkérben térténd sokoldald, harmonikus
fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa az egyéni sajdtossdgok, és
az eltérd fejlédési item figyelembe vételével.

Személyes példaadason keresztiil olyan értékek és erkélcsi értékrend dtaddsa, ami
megalapozza, a tanulashoz, az iskolai kdzbsségbe vald sikeres beilleszkedéshez
szliikseges személyiségvondsokat.

Nevelési alapelviink:

A gyermeki személyiség egyedi és megismételhetetlen, mdssal nem
helyettesithetd individum.

Ovodai nevelésiink befogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasanak elésegitésére irdnyul, biztositva minden gyermek szdmara az
egyenld hozzaférést, tudatosan keriili a hatrdnyos megkiilénbéztetés, elésegiti a
nemek tarsadalmi egyeniGtlenségével kapcsolatos elGitéletek lebontésat.

A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilénleges védelem illeti meg.

Az Ovodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai eljdrdsoknak a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

A sajatos nevelési igény(i gyermek is teljes értékii ember.

Joga, hogy megfelell, elfogadd, ugyanakkor fejleszt§ hatdsd kérnyezetben éljen,
fejlédjon.

Felelések vagyunk az Ovoddba jéré gyermekek neveléséért, fejlesztéséért, és
azeért, hogy az egyén a kozosség erejére tamaszkodva képességei maximumanak
elérésére torekedve kiteljesithesse 6nmagat.

Ovodankban a nevel8munka a mindenkor érvényben Iév8 Kdznevelési térvény, az
Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvdnosak, Onék
szamdra is elérhet6k a vezet6i iroddban, valamint telepilésiink honlapjan
(www.kurd.hu).

Mikodéslnket szabdlyozé dokumentumainkban foglaltak megvalésitdsdhoz az
Ovoda és a csalad sokoldall, bizalomra épiil§ egyiittm(ikodése sziikséges.

Ennek érdekében, kérjik Ondket az eredményes egylittpos sre és az Ovoda
Hazirendjében megfogalmazott szabalyok betartasara _ W ”#9
Kérjik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirg$ ' e!msen olvassak
végig, a gyermekek és egytittm(ikodésiink érdekébenta beffafogla .,k tartsak be.

Széni Dorottya
Ovodavezetd

Koszonettelk
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1. A Hazirend célja, hatdlya

A hazirendben foglalt elGirdsok célja, hogy biztositsak az évoda térvényes
m(ikddését, a nevelés zavartalan megvaldsitdsat, valamint a gyermekek
kozOsségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabdlyok hatdlyosak a gyermekekre,
szlileikre, az intézmény valamennyi dolgozéjéra (pl.: dohdnyzds), és az

ovodat meglatogatd kiilsés személyekre is.
2. Az intézmény altalanos adatai

Az 6voda neve: Kurdi Napsugér Ovoda és Konyha
Cime: 7226 Kurd, Petéfi Sandor u. 15.
Telefonszama: 74/401-604

E-mail cime: ovi.kurd@gmail.com

Fenntartdéja: Kurd-Csibrak Onkormdnyzatok Ovodai Térsuldsa Tarsuldsi
Tanacsa

Ovoda vezetdje: Ignaczné Széni Dorottya
Fogadddra: havonta egy alkalommal

Ovoda gyermekorvosa:

dr. Fllop Laszlé

tel.: 74/521 000

Ovodank védénéje:

Téthné Schmidt Klara

tel.: +36 30 574 6485

Ovoda Fogorvos:

dr. Meiszter Péter

tel.: +36 70 326 5444

Ovoda logopédusa:

Suha Gydngyi Anna

tel.: +36 20 446 5572

Elérhetd az 6vodaban: hétf6i napon 8:00 - 11:30



Gyermekvédelmi felelds:
Horvathné Harmati Katalin

ovodapedagdgus
3. Jogszabalyi hattér

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997.évi
XXXI. torvény,

¢ A nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény,

e A nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kodznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet.

o EMMI altal kiadott Intézkedési terv az adott tanévben a kéznevelési
intézményekben a jarvanylgyi készenlét idején alkalmazandd
eljarasrendrdl.

4. Legitimacié

A hazirendet a Sz(il6i Szervezet véleményezi, és a nevelGtestiilet fogadja
el.
A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kore:
o az Ovodaba jaré gyermekek,
e a gyermekek sziilei és
hozzatartozdi,
e az 6voda dolgozdi,
® az oOvodaval kapcsolatban [év§
maganszemélyek,
e intézmények

5. Az 6voda nyitva tartasdnak rendje

Az 6voda hétf6tdl - péntekig 7:00 -17:00 érdig tart nyitva, mely id6 alatt
ovodapedagodgus foglalkozik a gyermekekkel.
Reggel 07:00-07:30 éraig egyltt gyulekeznek a gyermekek, majd 07:30-
tol mennek a csoportjukba.
Hazabocsatas délutan:

15:00-tdl Kurdon laké gyermekek,



15:15-kor Csibrakrol bejaroé gyermekek.
A csibraki gyermekek szdllitdsa iskolabusz segitségével torténik.

6. Az 6vodai nevelési rendje

Az bvodai nevelési év szeptember 1-tdl a kévetkezd év augusztus 31-ig tart.
Az 6voda junius 1-t6l augusztus 31-ig nydri napirend szerint, 6sszevont
vegyes csoporttal mikodik.

Az oOvoda nyari id6szakban 2-3 hétig zdrva tart, melynek pontos
idGtartamarél februdr 15-ig értesitjik a szil8ket. Zarva tartds idejérdl a
fenntarté dént. A zérds idején a Dobrokozi Mesevilds Ovoda (7228
D6brokdz, Ifjusag utca 6.) fogadja a dvodasainkat.

Az Oszi-, Téli-, Tavaszi sziinetben az évoda a sziil6i igényeket figyelembe
véve nyitva tart, 6sszevont, vegyes csoporttal m(ikddik.

7. Mikor veheti a gyermek igénybe az évodat?

A gyermeket a szil8 koteles beiratni az 6voddba, ha a gyermek targy év
augusztus 31. napjdig betdltétte a harmadik életévét és felmentési

hatdrozattal nem rendelkezik.
A gyermek igénybe veheti az évodat:

= harmadik életév betéltésétél az iskolaérettség eléréséig,
= amennyiben a gyermek megbizhatdan dgy- és szobatiszta,

= amikor a gyermek egészsége és ezt orvos igazolta.

8. Gyermek az 6vodaban

A gyermekeink jogai (Kéznevelési térvény 2011.évi CXC. NKt.45. §)

» Biztonsagban és egészséges koérnyezetben neveljiik, tanitjuk Sket.
Napirendjliket eéletkoruknak megfelelen alakitjuk. (jatékidg,
levegOztetés, pihend id6, étkezés, testmozgds). Biztonsaguk
érdekében az intézményben tartézkoddsuk alatt végig pedagdgus
foglalkozik veliik.



* A gyermek emberi méltésagat, személyiségét tiszteletben tartjuk.
Nem vethetd ald embertelen, megaldzé biintetésnek, zaklatdsnak.
Ide tartozik az étel er6ltetése, levegbztetés megvondsa is. Kdzvetlen
vagy kdzvetett hatranyos megkiilénbéztetés nem érheti.

* Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdekldéseinek megfelels
nevelésben és tanitasban részesiiljenek.

« Tiszteletben tartjuk vallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai
8nazonossagat.

° A gyermekek nevelése és tanitasa az intézmény pedagdgiai programja
alapjan térténik, mely szerint az ismeretek kozlését, &taddsat
targyilagosan és tébboldaltan valdsitjuk meg.

Biztositjuk a foglalkozasokon valé részvételiiket.

* A gyermekek cselekvési szabadsdgat, csalddi élethez,
maganélethez valé jogdt nem korldtozzuk, de a gyermek ezen
joganak gyakorldsa kézben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tdrsai, az 6voda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tébbiek mivel6déshez, fejlédéshez
valdjogat.

*  Eletkoruknak és fejlettsegiknek megfeleléen, a napirendben és a
hézirendben megfogalmazottak szerint vesznek részt sajét
kérnyezetiiknek rendben tartdsdban.

A gyermekek ruhazata az 6vodaban

e A gyermek legyen tiszta, dpolt.
e A ruhazat, cipd elhelyezése a kijelslt helyen térténjék.

e Szobai és udvari valtéruhat és cip6t kériink.

* A gyermek tornafelszerelését (tornacip6, révidnadrag és péld, vagy
tornaruha) vaszonzsakba tegyék.

o Balesetek elkerllése érdekében az ékszerek hasznélatat korldtozzuk
(gydrd, nyaklanc stb.).



A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az étkezés befizetésének, lemonddsanak rendje:

= Az étkezési dijak befizetése minden hénap elsé tiz napjéban
torténik, a befizetés személyesen torténik.
= Potbefizetésre a targyhavi befizetést kovets héten keriilhet sor.

A 100%-os befizetésen tul, a fenntartd egyéni kérelem benyUjtdsénak
elbirdldsa utdn ingyenessé teheti az étkezést az aldbbi jogcimek
alapjan:

» a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

e ) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

« d) csaladjédban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
» e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsdg, vagy

s f) csaladjaban az egy f6re juté havi jévedelem nem haladja meg
a kotelez legkisebb munkabér személyi jdvedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositdsi és  nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd 0sszegének 130%-4t (2021. évben 144
173 Ft).

* A befizetett étkezés lemondhaté legkésébb minden reggel 8:45-ig
telefonon, vagy személyesen.

= Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa
otthonrél hozott élelmiszerrel (csokolddé, taré-rudi, cukorka,
stb.) a tébbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az évoda
(61t6z8) tisztén tartasat is zavarja.

A tavolmaradas szabalyai
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermek tavolmaraddsat és hidnyzasat a sziil§ koteles bejelenteni az
6vodanak, személyesen vagy telefonon.

Egészséges gyermek hidnyzasa - a szil§ elézetes szdébeli kérelme
(csaladi ok).



Azon gyermek esetében, aki az adott nevelési évben betdlti a 6. életévét az
alabbi szabalyok vonatkoznak:

Csoportos 6vénd (ha a kikérés 1-t8l 3 napig terjed), illetve az 6vodavezets
(ha a kikérés 3 napon tul terjed) engedélyezheti.

A nagycsoportos kor gyermek sziil§je 3 napot igazolhat, a falijsagra kitett
nyomtatvanyon.

A kis- és k6zépsl csoportos gyermekek sziilGi igazoldsdanak mértékét nem
korlatozzuk.

Beteg gyermek hianyzasa - a betegség miatti mulasztds igazoldséara
orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény,
hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt. Betegség
miatti hidnyzas utdn a gyermeket csak érvényes orvosi igazoldssal
fogadhatja az évodapedagdgus.

Ervényes orvosi igazoldson a fejlécen a gyermekre vonatkozd adatok
hidnytalanul vannak kitdltve, valamint tartalmazza a betegség kezd6-végsé
id6pontjat, és a tényt, mely szerint az adott naptdl a gyermek egészséges
és k6zosségbe mehet.

Az 6vodaban megbetegedd, ldzas (37,5 celsius foktdl) vagy balesetet
szenvedett gyermeket a szlil6nek az értesitéstdl szamitott legrévidebb
idon belll haza kell vinnie. A baleset sllyossagatdl fiiggSen
gondoskodunk az orvosi ellgtdsrol.

Visszatérése csak orvosi igazoldssal lehetséges! Ennek hidnydban nem

tartézkodhat az évodaban a gyermek!

Beteg, megfazott, gyégyszert, laz- vagy kohdgéscsillapitét szeds, még
labadozb gyermek bevétele az évodédba a gyermek biztonsagos gydgyuldsa
€s a tébbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges!

Az dvondknek tilos otthonrdl bekildott gyégyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman! Kivéve a rendszeresen szedett gybdgyszereket, illetve a
magas laz csillapitdsdra szolgdld készitményeket.

Fert6z$ betegséget, valamint azt, ha a gyermeknek koét6hartya gyulladdsa
van, illetve tetl el6forduldsa esetén az dvodat értesiteni kell, a sziil6nek

bejelentési kételezettsége van.



Az intézmény a bejelentést kévetben jelez az ANTSZ felé, és fertétlenits
takaritast végez.

A hatésagi intézkedés miatt - a gyermek nem tudott megjelenni az
évodadba, ezért a hidnyzdsat a hatdsdg &ltal kidllitott igazoldssal kell
igazolni.

Minden hidnyzast igazolni kell!

Ha a gyermek tdvolmaradasat a szUl6 nem igazolta, akkor a mulasztds
igazolatlan.

Egyéb szabalyozasok

* A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziil§ minden esetben adja at
az 6véndnek. Ha az 6vénd nem tud a gyerek jelenlétérdl, felelGsséget
sem vallalhat érte.

. A szul6kén kivill a gyermeket a szil§ &ltal frdsban megbizott
személy viheti csak el.

*  Elvalt szil6k esetén a gyermek elvitele a birédsagi végzés szerint

torténik.

* Amennyiben az ¢évoda zdrasaig nem érkeznek a gyermekért, akkor
megprobaljuk a szilt elérni. Az intézkedés a mindenkori ligyeletes
ovoéné feladata.

. Abban az esetben, ha a szil6 az 6vodai szakelltdst (orvos,
logopédus, fejlesztd pedagdgus stb.) nem igényli, a vizsgélatokat
magan szakemberrel elvégeztetheti. Err8l igazoldst koteles
bemutatni.

Az 6vodaba jarasi koételezettség

- Haromévesnél idésebb gyermeknek napi négy érén keresztiil dvodai
nevelésben kell részesiilnie.

* Amennyiben a szul6 nyolc napndl hosszabb ideig nem kivdnja az
6vodat igénybe venni, az intézmény vezet8jétdl kell engedélyt kérni,



9. Sziilok az évodaban
A sziilo jogai

* A szil6 intézménylink alabbi dokumentumaiba (Pedagdgiai
Program, Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat) szabadon
betekinthet.

. A szlil6 gyermeke fejlddésérsl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatdst, a gyerek neveléséhez
tandcsokat, segitséget kap.

* Nyitottak vagyunk arra, hogy a szUl6 - az intézmény vezetdje és
a pedagégus hozzadjarulasaval - részt vegyen az oOvodai
mindennapokban.

* A szilé kezdeményezheti a sziil6i szervezet létrehozésat, s abban
tevékenyen kézremlikédhet.

. Az 6vodai szll6i szervezet (kozdsség) figyelemmel kisérheti a
gyermeki  jogok  érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.

A sziilo kotelességei

* A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

* Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6voddba jardsat. A
gyermek a Kéznevelési torveny 8. § (1.pontja) értelmében, abban
az évben, amikor betélti a 3. életévét, a nevelési év elsd napjatdl
(szeptember 01.) dvodakételessé valik, mely szerint napi 4 6ran
keresztll dvodai nevelésben kell részeslilnie. A 3. életévét betditott
gyermek rendszertelen ovodaba jarasat az 6vodavezetd az illetékes
jegyzdnek koteles jelenteni, tovabbi intézkedés céljabol.

* Amennyiben a szll6 a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni,
akkor a befogadd dvoda igazolasat meg kell kérni.

* Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté médon
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segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kdzésségbe valé
beilleszkedését, a kdzbsségi élet szabdlyainak elsajatitdsat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd
pedagdégusokkal, és részikre az egyittnevelés érdekében a
sziikséges tajékoztatdst adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdésdgat és
jogait. A pedagodgusok, valamint a munkat segit6 alkalmazottak a
nevelémunka, illetve a gyermekekkel dsszefiiggh tevékenysége
soran bintet6jogi védelem szempontjabdl kézfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozds nevelési elveinek kialakitasa

* Az 6vodankba jéré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg
tisztelni a felnbtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massdgat, tudjadk kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erlszakossdggal, arulkodassal oldjdk meg.
Toérekvésilink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Kapcsolattartas, egyiittmiikédés lehetiségei a neveldkkel

L[]

* A sziilbknek lehet8séglik van ra - és igényeljiik is - hogy az évoddban
folyd pedagdgiai munka kialakitdsaban a megfelel8 férumokon
aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék el a kézds
gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb

médszer szerint neveljik, szikség van az igazi, valds

egyuttmdkddésre, nyitottsdgra és Gszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovonét, illetve az OvodavezetSjét, és veluk kdzdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer
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orvoslast, az d6vodavezet6h6z benyljtandd, fenntartéhoz cimzett

panasszal élhetnek.

Az ovoda helyiségeinek (csoportszobainak,
talalokonyhajanak, mellékhelyiségének) a sziilok altal

hasznalhatésaganak rendje

* A mellékhelyiséget és a talaldkonyhat az ANTSZ-elGirdsok
szerint csak az évoda dolgozéi hasznalhatjak.

* Szil6 a csoportszobaban csak valtécipdben tartézkodhat.

10. Pedagodgiai munka az évodaban

* A foglalkozdsok, kezdeményezések szervezése, a legitim
pedagdgiai programban megfogalmazott  elvek,
modszerek szerint tdrténik.

* Pedagdgiankat a csalddi nevelésre épitjik, annak céljait és
eredményeit figyelembe véve valdsitjuk meg.

* Pedagogiai céljainkon kivil célunk, a belsé értékek (szervezeti
kultira, kommunikacié, vezetés, motivacid) ergsitése.
Rendszeresen azonositjuk partnereinket, mérjik és
megismerjik igényeiket, elvarasaikat, elégedettségiket.
Elkotelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézmeényi
miikodés szinvonaldnak folyamatos fejlesztése irant.

* A nevelés nélklli napokat intézményiink szakmai feladatok
ellatasara és szakmai fejlédésre hasznalja fel.

A gyermekek értékelésének rendje, modja, ideje

* Az Ovodai programban régzitettliik a gyermekekre vonatkozd
tervezés egységes modjait és szabdlyait. Az 4Gvondk
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csoportnapléjukban rogzitik tervezésiket. A gyermekekr6l
fejlédési lapot készitenek. A fejlédési lap nevelési teriiletenként
a gyermekek testi, szocialis és értelmi fejlettségét vizsgalja,
ezen kivlil a csoportnaploban megfigyelések, tapasztalatok
cimszéval bejegyzések készilnek a gyerekekr6l. Az egyéni
differencialt fejlesztést és a csoport tovabbi fejlesztésének
irdnyat ezek a megdfigyelések, eredmények hatdrozzak meg.

A beiskolazas o6vodai feladatai

* A tankoteles kord gyermekek sziileivel az événdk tajékoztatd
jellegli megbeszélést tartanak februar honapban.

* Amennyiben sziikséges, véleményt kériink a Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalattdl, illetve a Tanuldsi Képességet Vizsgald Bizottsagtol.

Gyermekvédelem az 6vodaban

* Gyermekbantalmazds vélelme vagy egyéb sllyosabb
veszélyeztetl tényez8k megléte esetén az dvodavezetd értesiti
a Gyermekjoléti Szolgalatot.

* Az Ovodavezet§ a sziil6knek sziikség esetén tdjékoztatast ad
arrél, milyen gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézményt
kereshetnek fel.

11. Ové - védé intézkedések
Udvaron

« A szlil6 az udvari élethez az évszaknak és idGjarasnak
megfelel6, a gyermek szabad mozgdsat nem
akadalyozo ruhazatot biztositson.

= Az udvarrél valé tavozast kérjik, jelezzék az udvaron
tartézkodd ovondnek. A gyermekért érkezé szlld (felnétt) a
gyermek atvétele utan hagyja el az intézményt (az udvar nem
jatszétér) az atvételtdl a sztild felelds a gyermekert.
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= Az udvari jatékeszktzok és épitmények rendeltetésszer(
hasznalatat megkdveteljilk a gyermekektél. Tartsak be a
gyermekjarmivekkel vald kézlekedés szabalyait.

Epiiletben

« Az 6voda folyosdin - a balesetek elkertilése érdekében - figyelmesen
kdzlekedjenek.

= A gyermek a csoportszobat csak az 6véné engedélyével hagyhatja
el.

» A csoportok ovo-védd intézkedéseinek betartatasaért az évoné a
felelGs.

12. Az intézmény biztonsagat garantalé szabalyok

A vezetd szabalyozasa az ,idegenek” 6voda épliletében valé
tartézkodasardél

* Az oOvoda irdnt érdekl6d6 leend6 szllGket az iroddban fogadja az
ovodavezetl. El6zetes megbeszélés alapjan lehet6ség nyilik az évoda
helyiségeinek megtekintésére.

- Ugynokék, d&rusok tevékenységet az Ovoda teriiletén nem
folytathatnak, a besurrandk ellen a kapu allandé zarva tartdsaval
védekezlink.

A vezeto intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérdl

* A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval,
tevékenységével, milkodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggb reklamszévegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda
hirdet6tablajara.

* Az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz koét6dd szervezet nem mikodhet, ilyen jellegii
tevékenység nem folytathata.



A dohanyzas szabalyai

Az dvoda egész tertliletén dohanyozni tilos!

Teendbk felsorolasa tlizriadd és bombariadd esetére az
intézmény  Szervezeti és  Ml(ikdodési Szabdlyzatdban

megfogalmazottak szerint.

Anyagi felelGsség kérdése

Az 6voda a rendelkezésre &ll6 eszkozeivel gondoskodik az anyagi
eszk6zok védelmérdl.
« Behozott targyak: a gyermek az 6vodaba csak olyan targyat
hozhat be, ami sajat és tarsai testi épségét nem veszélyezteti.
Az 6voda dolgozéi nevel6munkadjuk soran az otthonrdl behozott
targyak fokozott védelmére buzditjdk a gyermekeket. Az
otthonrél behozott targyakért az intézmény dolgozéi semmilyen
felelésséget nem vallalnak.

= Az dvoda targyai: az o6voda eszkézeinek, targyainak

megovasat az dvodaban jelenlévktdl elvarjuk.
A sz(il6 koteles egylttm(ikodni a megjelolt intézkedések végrehajtdsaban.
A hazirend hatalyba Iépése
Jelen hazirend a szl munkakozosség véleményének kikérésével

moddosithaté, a nevel6testiilet Aaltali elfogadassal ép hatdlyba, és
visszavonasig érvényes.
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