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Kedves Sziilok!

E belsd szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvérasokat, az Onok
elvdrasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit
vettiik figyelembe. Ovodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes,
elfogadd légkérben térténd sokoldall, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiseg
kibontakoztatasa az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlédési Utem figyelembe
vételével.

Személyes példaadason keresztll olyan értékek és erkdlcsi értékrend atadasa, ami
megalapozza, a tanuldshoz, az iskolai kozosségbe vald sikeres beilleszkedéshez
szlikséges személyiségvonasokat.

Nevelési alapelvink:

A gyermeki személyiség egyedi és megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd
individuum.

Ovodai nevelésiink befogadé, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatdsanak el&segitésére iranyul, biztositva minden gyermek szamara az
egyenlé hozzaférést, tudatosan kerili a hatranyos megkllénboztetés, elésegiti a nemek
tarsadalmi egyenl6tlenségével kapcsolatos elditéletek lebontasat.

A gyermeket szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges vedelem illeti meg.

Az 6vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai eljarasoknak a gyermek személyiségehez
kell igazodniuk.

A sajatos nevelési igény(i gyermek is teljes értek( ember.

Joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejleszté hatasu kérnyezetben eljen,
fejlédjon.

Felel6sek vagyunk az dvodaba jaré gyermekek neveléséért, fejlesztéséért, és azért,
hogy az egyén a kdzdsség erejére tdmaszkodva képességei maximumanak elérésére
torekedve kiteljesithesse 6nmagat.

Ovodénkban a neveldmunka a mindenkor érvényben lév6 Koznevelési térvény, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és
M(ikédési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak, Onok szaméara is
elérhetdk a vezetdi irodaban, valamint telepllésiink honlapjan (www.kurd.hu).
M{kddésiinket szabdlyozd dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz az 6voda es
a csaldd sokoldald, bizalomra épllé egylttmUkddése szikséges.

Ennek érdekében, kérjiik Ondket az eredményes egyuttmikddesre, és az 6voda
Hazirendjében megfogalmazott szabalyok betartasara.

Kérjik, hogy az aldabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak vegig, a
gyermekek és egylttm(ikodésink érdekében a benne foglaltak tartsak be.
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1. A Hazirend célja, hatalya

A hazirendben foglalt elGirdsok célja, hogy biztositsék az 6voda térvényes
miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek
kdzdsségi életének megszervezeését.

A héazirendben megfogalmazott szabalyok hatdlyosak a gyermekekre, szlleikre,
az intézmény valamennyi dolgozéjara

(pl.: dohanyzas), és az dvodat meglatogatd kiilsds személyekre is.

2. Az intézmény altalanos adatai

Az é6voda neve: Kurdi Napsugar Ovoda és Konyha
Cime: 7226 Kurd, Pet6fi S. u. 15.
Telefonszama: 74/401-604

E-mail cime: ovi.kurd@gmail.com

Fenntartdja: Kurd-Csibrédk Onkormanyzatok Ovodai Tarsuldsa
Ovoda vezetéje: Ignaczné Széni Dorottya
Fogadééra: havonta egy alkalommal

Ovoda gyermekorvosa:

dr. Szunyogh Erzsébet

tel.: 74/521-000

Ovodank védondje:

Toéthné Schmidt Klara

tel.: 30/574-6485

Ovoda Fogorvos:

dr. Alkonyi Csongor

tel.: 74/401-043

Ovoda logopédusa:

Korpadi Andrea

elérhetd az 6vodaban: hétféi napon 8:00 - 11:00
Gyermekvédelmi felelds:

Horvathné Harmati Katalin

6vodapedagdgus

3. Jogszabalyi hattér

o A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatadsrdl szold 1997.évi XXXI.
torvény,

e A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelesi
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet.
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4. Legitimacio

A hazirendet a Szuldi Szervezet véleményezi, és a nevelbtestilet fogadja el.
A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kore:
e az 6vodaba jaro gyermekek,
o a gyermekek szilei és hozzatartozdi,
e az Ovoda dolgozoi,
e az dvodaval kapcsolatban 1évd
maganszemeélyek,
e intézmények.

5. Az 6voda nyitva tartasanak rendje

Az dvoda hétfétdl - péntekig 7:00 -17:00 6rdig tart nyitva, mely idd alatt
ovodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Reggel 07:00-07:30 6rdig egyutt gyllekeznek a gyermekek, majd 07:30-tol
mennek a csoportjukba.
Hazabocsatas délutan:

15:00-t6l Kurdon lakd gyermekek,

15:15-kor Csibrakrdl bejaré gyermekek,

16:15-kor Gyulajrol bejard gyermekek.
A csibraki és gyulaji gyermekek szallitdsa iskolabusz segitségéevel torténik.

6. Az 6vodai nevelési rendje

Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t8l a kovetkezé év augusztus 31-ig tart.
Az 6voda junius 1-tél augusztus 31-ig nyari napirend szerint, 0sszevont vegyes
csoporttal mikodik.

Az 6voda nyari id6szakban 2-3 hétig zarva tart, melynek pontos id6tartamarol
februdr 15-ig értesitjik a sziil6ket. Zarva tartds idejérdl a fenntartd dont.

Az Oszi-, Téli-, Tavaszi szlinetben az dvoda a szuldi igényeket figyelembe véve
nyitva tart, ésszevont, vegyes csoporttal makodik.

7. Mikor veheti a gyermek igénybe az 6vodat?

A gyermeket a sziil§ kételes beiratni az évodaba, ha a gyermek térgy év
augusztus 31. napjdig betéltétte a harmadik életévét és felmentési hatarozattal

nem rendelkezik.



A gyermek igénybe veheti az 6vodat:

« harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, max. nyolc éves
kordig,

« amennyiben a gyermek megbizhatdan agy- és szobatiszta,

. amikor a gyermek egészseége e€s ezt orvos igazolta.

8. Gyermek az évodaban

A gyermekeink jogai (Kdznevelési torvény 2011.évi CXC. NKt.45. §)
Biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljik, tanitjuk Gket.
Napirendjliket életkoruknak megfelel6en alakitjuk. (jatékidg,
levegBztetés, pihend id6, étkezés, testmozgas). Biztonsaguk érdekében
az intézményben tartdzkodasuk alatt végig pedagdgus foglalkozik vellk.
A gyermek emberi méltésagat, személyiségét tiszteletben tartjuk. Nem
vethetd ald embertelen, megaldzd bintetésnek, zaklatdsnak. Ide tartozik
az étel erdltetése, levegbztetés megvonasa is. Kozvetlen vagy kdzvetett
hatranyos megkilonbdztetés nem érheti.

Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklédeseinek megfeleld
nevelésben és tanitasban részesiljenek.

Tiszteletben tartjuk vallasi, vildagnézeti, nemzeti vagy etnikai
dnazonossagat.

A gyermekek nevelése és tanitasa az intézmény pedagdgiai programja
alapjan torténik, mely szerint az ismeretek kdzlését, dtadasat
targyilagosan és tobboldaldan valdsitjuk meg.

Biztositjuk a foglalkozasokon vald részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsdgat, csaladi élethez, maganélethez
vald jogat nem korldtozzuk, de a gyermek ezen jogénak gyakorlasa
kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az évoda alkalmazottai
egészségét, testi épségét. Nem akaddlyozhatja viselkedésével a tobbiek
mivel8déshez, fejlédéshez vald jogat.

Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen, a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat
kdrnyezetiknek rendben tartdsaban.

A gyermekek ruhazata az 6vodaban

o A gyermek legyen tiszta, apolt

e A ruhdazat, cipd elhelyezése a kijeldlt helyen torténjék.

e Szobai és udvari valtéruhat és cipot kerink.

o A gyermek tornafelszerelését (tornacipd, rovidnadrag és pold, vagy
tornaruha) vaszonzsakba tegyék.

« Balesetek elkerlilése érdekében az ékszerek hasznalatat korlatozzuk
(gy(lird, nyaklanc stb.).



A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az étkezés befizetésének, lemondasanak rendje:

« Az étkezési dijak befizetése minden hdnap elsé tiz napjaban torténik,
a befizetés személyesen torténik.
» Potbefizetésre a targyhavi befizetést kdvet6 héten keriilhet sor.

A 100%-0s befizetésen tul, a fenntarté egyéni kérelem benyujtasanak
elbirdldsa utan ingyenessé teheti az étkezést az alabbi jogcimek alapjan:

» a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesll,

« b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

« ) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

» d) csaladjdban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

« ¢€) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

. f) csaladdjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelezd legkisebb

o munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csbkkentett, azaz
nettd 6sszegének 130%-at.

« A Dbefizetett étkezés lemondhatd legkésébb minden reggel 9-ig
telefonon, vagy személyesen.

« Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol
hozott élelmiszerrel (csokoladé, turorudi, cukorka) a tobbi gyermek
el6tt nem etikus, valamint az dvoda (61t6z8) tisztan tartasat is
zavarja.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

« Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat!

Beteg, megfazott, gydgyszert, 1dz- vagy kéhdgéscsillapitét szedd, még
ldbadozd gyermek bevétele az dvodaba a gyermek biztonsagos
gyogyuladsa és a tobbi gyermek egészségeének megdrzése érdekében nem
lehetséges!

+ Az dvénbknek tilos otthonrdl bekildott gydgyszert beadniuk a
gyermeknek a nap folyaman! Kivéve a rendszeresen szedett
gyogyszereket, illetve a magas laz csillapitésara szolgald készitményeket.

* Betegség esetén, a hdrom napos hidnyzas utan illetve a lazasan,
hasmenéssel vagy hanyassal hazaadott gyerek csak orvosi igazolassal
johet dvodaba.

* A balesetet szenvedett, vagy napkdzben megbetegedd gyermeket
haladéktalanul ellatjuk, mikdzben a csoport felligyeletét megszervezzik
és értesitjuk a szll6ket. A baleset sulyossagatol fliggben gondoskodunk
az orvosi ellatasrol.



Fert6z8 betegség esetén a szlilének bejelentési kotelezettsége van. Az
intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és fertdtlenitd
takaritast végez.

Egyéb szabalyozasok

A gyermeket dvodéaba érkezésekor a szuil6 minden esetben adja at az
ovdndnek. Ha az ovond nem tud a gyerek jelenlétérdl, felelésséget sem
vallalhat érte.

A szUl6kén kivil a gyermeket a szilo altal irdsban megbizott személy
viheti csak el.

Elvalt szUl8k esetén a gyermek elvitele a birésdgi végzes szerint térténik.
Amennyiben az dévoda zdrdsdig nem érkeznek a gyermekért, akkor
megprébaljuk a sziil6t elérni. Az intézkedés a mindenkori lgyeletes dvénd
feladata.

Abban az esetben, ha a szlil8 az 6vodai szakellatast (orvos, logopédus,
fejleszt6 pedagdgus stb.) nem igényli, a vizsgdlatokat magan
szakemberrel elvégeztetheti. Errél igazoldst kdteles bemutatni.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség

Haromévesnél id6sebb gyermeknek napi négy 6ran keresztil dvodai
nevelésben kell reszesulnie.
Amennyiben a sziil8 nyolc napnal hosszabb ideig nem kivanja az 6vodat
igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl kell engedélytkerni.

9. Sziilbk az évodaban

A sziilo jogai

A szlil8 intézménylink alabbi dokumentumaiba (pedagdgiai
program, szervezeti és miikodési szabalyzat) szabadon betekinthet.
A szil6 gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes
és érdemi tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitseget
kap.

Nyitottak vagyunk arra, hogy a szUl§ - az intézmény vezetdje és a
pedagdgus hozzajaruldsaval - részt vegyen az ovodai
mindennapokban.

A szUl6 kezdeményezheti a szUl6i szervezet létrehozasat, s abban
tevékenyen koézrem(ikodhet.

Az dvodai sziil8i szervezet (k6zdsség) figyelemmel kisérheti a
gyermeki jogok érvényesullését, a pedagdgiai munka
eredmeényességet.



A sziilo kotelességei

A szUl0 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvoddba jarasat. A
gyermek a kdznevelési torvény 8.8 (1.pontja) értelmében, abban az
évben, amikor betélti az

3. életévét, a nevelési év elsG napjatdl ( szeptember 01.) évodakéotelessé
valik, mely szerint napi 4 6ran keresztll évodai nevelésben kell
részesllnie. A 3. életévét betdltétt gyermek rendszertelen évodaba
jarasat az dvodavezetd az illetékes jegyzének koteles jelenteni, tovabbi
intézkedés céljabol.

Amennyiben a szil6 a gyermeket masik évodéba kivanja elvinni, akkor a
befogadd dvoda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhatéd mddon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kézésségbe vald
beilleszkedését, a kdzdssegi elet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal, és részikre az egylttnevelés érdekében a szlikséges
tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésagat és jogait. A
pedagdgusok, valamint a munkat segit6 alkalmazottak a nevel6munka,
illetve a gyermekekkel 6sszefliggd tevekenysége soran blintetbjogi
veédelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg
tisztelni a felnbtteket, szeressek és fogadjak el pajtdsaik egyéniségét,
massagat, tudjak kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erészakossaggal, arulkodassal oldjak meg.
Torekvéslink sikerességének érdekében kérjlk, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei a neveldkkel

*

A szlldknek lehetGségik van ra - és igényeljik is - hogy az 6vodaban
folyd pedagdgiai munka kialakitasaban a megfeleld férumokon aktivan
részt vegyenek, ttleteikkel segitsék el6 a kézds gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb moddszer
szerint neveljuk, szikség van az igazi, valés egyluttmikodésre,
nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az dvondét, illetve az 6vodavezetdjét,



és vellk kdzdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a
probléma nem nyer orvosldst, az Ovodavezetéhoz benyujtando,

fenntartéhoz cimzett panasszal élhetnek.

Az 6voda helyiségeinek (csoportszobainak, talalékonyhajanak,
mellékhelyiségének) a sziil6k altal hasznalhatésaganak rendje

* A mellékhelyiséget és a konyhat az ANTSZ-el6irdsok szerint

csak az dvoda dolgozdi hasznalhatjak.
* SzUl8 a csoportszobdban csak valtécipdben tartézkodhat.

10. Pedagégiai munka az évodaban

* A foglalkozdsok, kezdeményezések szervezése, a legitim
pedagdgiai programban megfogalmazott elvek, mddszerek
szerint torténik.

» Pedagodgiankat a csaladi nevelésre épitjlik, annak céljait és
eredményeit figyelembe véve valdsitjuk meg.

* Pedagdgiai céljainkon kivil célunk, a bels6 értékek (szervezeti
kultdra, kommunikacio, vezetés, motivacid) erfsitése.
Rendszeresen azonositjuk partnereinket, mérjik és
megismerjik igényeiket, elvarasaikat, elégedettséguket.
Elkdtelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézményi mikdédés
szinvonaldnak folyamatos fejlesztése irant.

* A nevelés nélkiili napokat intézménylink szakmai feladatok
elldtdsara és szakmai fejlédésre hasznalja fel.

A gyermekek értékelésének rendje, modja, ideje

« Az 6vodai programban rogzitettik a gyermekekre vonatkoz6
tervezés egységes modjait és szabalyait. Az 6vondk
csoportnaplojukban rogzitik tervezésiket. A gyermekekrél fejlédési
lapot készitenek. A fejlédési lap nevelési teriiletenként a gyermekek
testi, szocidlis és értelmi fejlettségét vizsgalja, ezen kivil a
csoportnapléban megfigyelések, tapasztalatok cimszoval
bejegyzések késziilnek a gyerekekrél. Az egyéni differencidlt
fejlesztést és a csoport tovabbi fejlesztésenek iranyat ezek a
megfigyelések, eredmények hatdrozzak meg.



A beiskolazas 6vodai feladatai

* A tankoteles koru gyermekek szlleivel az évondk tajékoztato
jellegl megbeszélést tartanak februar honapban.

*  Ovodai szakvéleményt allitunk ki. Amennyiben sziikséges, véleményt
kériink a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattdl, illetve a Tanuldsi
Képességet Vizsgald Bizottsagtol.

Gyermekvédelem az ovodaban

Gyermekbdntalmazas vélelme vagy egyéb sulyosabb veszélyeztetd
tényezdk megléte esetén az dvodavezetd értesiti a Gyermekjoléti
Szolgalatot.

* Az Ovodavezet§ a sziil6knek sziikség esetén tdjékoztatdst ad
arrél, milyen gyermekvédelmi feladatot ellato intézmeényt
kereshetnek fel.

11. Ové - védé intézkedések

Udvaron

« A szUl6 az udvari élethez az évszaknak és id6jarasnak
megfelel§, a gyermek szabad mozgasat nem akadalyozdé
ruhdzatot biztositson.

o Az udvarrdl vald tavozast kérjlk, jelezzék az udvaron tartdézkodo
ovondnek. A gyermekért érkezo szuld (felndtt) a gyermek atvétele
utan hagyja el az intézményt (az udvar nem jatszétér) az atvételtdl
a szul6 felelds a gyermekert.

« Az udvari jatékeszkdzok és épitmények rendeltetésszer(
hasznalatat megkoveteljik a gyermekektdl. Tartsak be a
gyermekjarmlivekkel valé kozlekedés szabalyait.

Epiiletben

« Az 6voda folyosdin - a balesetek elkeriilése érdekében - figyelmesen
kozlekedjenek.

« A gyermek a csoportszobat csak az 6vén6 engedélyével hagyhatja el.

« A csoportok 6vo-védd intézkedéseinek betartatasdért az dvoné a felelds.
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12. Az intézmény biztonsagat garantald szabalyok

A vezeto szabalyozasa az ,.idegenek” 6voda épiiletében valé
tartozkodasarol

Az 6voda irant érdeklddé leend6 szlilbket az irodédban fogadja az évodavezetd.
El6zetes megbeszélés alapjan lehetdség nyilik az évoda helyiségeinek
megtekintésére.

Ugynokok, arusok tevékenységet az dvoda terliletén nem folytathatnak, a
besurrandk ellen a kapu allandé zarva tartasaval védekezink.

A vezeto intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérdl

A vezetGi engedély megkérése utan, csakis az évoda profiljaval,
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal 6sszefliggs
reklamszovegek, anyagok kertlhetnek ki az dvoda hirdetdtablajara.

Az intézmény teriletén part, politikai céld mozgalom, vagy parthoz kotddo
szervezet nem miikédhet, ilyen jellegl tevékenység nem folytathato.

A dohanyzas szabalyai

Az 6voda egész teriletén dohanyozni tilos!

Teenddk felsorolasa tlizriadd és bombariad6 esetére az intézmény
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban megfogalmazottak szerint.

Anyagi felelosség kérdése

Az ovoda a rendelkezésre allo eszkdzeivel gondoskodik az anyagi eszkdzdk
védelmeérdl.
s Behozott targyak: a gyermek az évodaba csak olyan targyat hozhat
be, ami sajat és tarsai testi épségét nem veszélyezteti. Az dvoda
dolgozdi neveldmunkajuk soran az otthonrél behozott targyak
fokozott védelmére buzditjdk a gyermekeket. Az otthonrdél behozott
targyakért az intézmeény dolgozoi semmilyen felel6sséget nem véllalnak.

« Az Ovoda targyai: az dvoda eszkdzeinek, targyainak
megovasat az ovodaban jelenlévoktdl elvarjuk.
A szil6 koteles egylttmikodni a megjelolt intézkedések végrehajtdsaban.

Il



A hazirend hatalyba Iépése

Jelen hdzirend a szil6é munkak&zosség véleményének kikérésével modosithatd,
a neveldtestllet altali elfogadassal |ép hatdlyba, és visszavondsig érvényes.



