Kurd Kozség Onkorményzat KépviselS-testiiletének

2./2014. (I11.03.) 6nkormanyzati rendelete

A Kurdi koz6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok és
kozszolgalati tigykezelSk kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl.

Kurd Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete kozszolgalati tisztvisel 6k
jogallasarol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény a 232. § (3) bekezdésében, a 234. § (3) és
(4) bekezdéseiben, tovabba a 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§

(1) E rendelet hatdlya az Kurdi kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek,
illetve kozszolgalati tigykezelGijének (egyiittesen: kozszolgalati tisztvisel 6k)
kozszolgélati jogviszonyara terjed ki.

(2) Erendelet rendelkezéseit a polgarmesterre, is megfelel6en alkalmazni kell.

(3) A kozszolgélati tisztségviselok, valamint polgarmestert megillet juttatasok
feltételei tekintetében a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgal6 keret megallapitasa és
felhasznalasa
2§
(1) A személyi juttatdsok éves Osszegét a Kurdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetésében kell megtervezni, és a Kurd Kozség Onkormanyzatanak éves
koltségvetési rendeletében kell meghatarozni.

(2) A juttatasok fedezetéil szolgaloé keretet a kozszolgalati szabalyzatban
meghatarozott modon kell felhasznalni.

Juttatasok
3.8
(1) A koztisztvisel6 részére az 6nkorményzat az alabbi szocialis, joléti, kulturélis és
kegyeleti juttatasokat, és tamogatasokat biztositja:

a) illetményel6leg
b) Képzési, tovabbképzési, nyelvtanuléasi tamogatds amennyiben a
dolgoz6 munkakoréhez kapcsolodik
¢) rendkiviili szocialis timogatés
d) kegyeleti gondoskodas, tamogatas.
d) cafetéria,



d./ Szemiiveg vasarlasi tamogatas ( szamit6gép mellett dolgozok
részére)

(2) A juttatasok és tamogatasok fedezetéiil szolgal6, az onkormanyzat éves
koltségvetésében biztositott keretdsszeget a Kozszolgalati Szabalyzatban
foglaltak szerint kell felhasznalni.

(3) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas,
példamutaté munkavégzésért, a szervezet szempontjabél fontos, varatlanul
jelentkez6 feladatok elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén beliil

torténd Osztonzésére a hivatal koztisztvisel6i jutalomban részesitheték.

4.8
A munkaltat6i jogkor gyakorl6ja a kozszolgalati tisztségvisel6k részére személyi

illetményt allapithat meg,.

5.8
Illetménykiegészités

(1) A Ktv. 234. § (3) bekezdésének c) pontja alapjan a Hivatal felséfoka iskolai
végzettségli koztisztviselGje alapilletménye 15 %-anak megfelel6 mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

(3) A Ktv. 234. § (4) bekezdése alapjan a Hivatal kodzépfokd iskolai végzettségii
koztisztviselGje alapilletménye 15 %-anak  megfelel6  mértéki
illetménykiegészitésre jogosult.

Képzettségi potlek
6.§
(1) A Hivatal koztisztviselGjét - a személyi juttatasok el6iranyzata terhére - a Kttv.
142. §-aban foglaltak szerint képzettségi p6tlék illeti meg.

(2) A képzettségi potlékra jogosité munkakoroket és képzettségeket a Kozszolgalati
Szabélyzat tartalmazza.

7.8
A munkaltatéi jogkor gyakorlbja targy évre vonatkozoan, a kozszolgalati

tisztségvisel6k - a besorolas szerinti fizetési fokozathoz tartozé - alapilletményét
legfeljebb 50%-al megemelheti, vagy legfeljebb 20%-al csokkentheti.

8.§.

(1)A Képvisel6-testiilet a Kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. CXCIX évi térvény
151. § rendelkezései alapjan a kozszolgélati tisztviselok részére cafetéria juttatast
allapit meg.



9.§
A jelen rendeletben meghatérozott juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és az

elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a jegyz6 a Kozszolgalati
Szabalyzatban allapitja meg.

10. Zar6 rendelkezések

(1) E rendelet 2014. marcius 1-én 1ép hatélyba az 5.§. kivételével, mely 2014. januar 1-
t6l alkalmazando.

(2) Ezzel egyidejtileg hatélyat veszti a képvisel6testiilet hivatalanak koztisztviselok
illetménykiegészitésér6l, szocidlis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasair6l,
valamint a szocidlis és kegyeleti tamogatasairél sz6l6 1/2005(111.1.) szamd,
valamint ezt médosité  11/2008.(X1.01.) 2/2010(IL.15.), a 3/2011.(I1L.01.), és a
13/2012.(XI1.21). rendelete.

Kurd, 2014. februar 18.

A ri's \-\:(%
Miiller Janos Horvathnéné Té6th Valéria
polgarmester jegyz6

Zaradék:

A rendelet 2014, marcius 3. napjan kihirdetve.
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Yol
Horvathnéné Té6th Valéria
jegyz6




