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1. A Hazirend célja, hatalya

A hazirendben foglalt elGirasok célja, hogy biztositsak az 6voda toérvényes
miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek
kozOsségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabdlyok hatalyosak a gyermekekre,
szlleikre, az intézmény valamennyi dolgozéjara (pl.: dohanyzas), és az

ovodat meglatogaté kiilsés személyekre is.
2. Az intézmény altalanos adatai

Az 6voda neve: Kurdi Napsugar Ovoda és Konyha
Cime: 7226 Kurd, Petdfi Sandor u. 15.
Telefonszama: 06 74 401 604, +36 70 654 0927
E-mail cime: ovi.kurd@gmail.com

Fenntartéja: Kurd-Csibrak Onkorményzatok Ovodai Tarsuldsa Téarsuldsi
Tanacsa

Ovoda vezetdje: Igndczné Széni Dorottya
Fogadoora: havonta egy alkalommal

Ovoda gyermekorvosa:

dr. FUlop Laszlo

tel.: 06 74 521 000

Ovodank véddéndje:

Tothné Schmidt Klara

tel.: +36 30 071 3710

Ovoda fogorvosa:

dr. Meiszter Péter

tel.: +36 70 326 5444

Ovoda logopédusa:
Suha Gydnagyi
tel.: +36 20 446 5572



Elérhet az évodaban: hétfGi napon 9:15 - 11:30
Gyermekvédelmi felelds:

Horvathné Harmati Katalin

O6vodapedagogus

3. Jogszabalyi hattér

o A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatdsrél szdld 1997. évi
XXXI. térvény,

e A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény,

e A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérll és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarél szélé 20/2012. (VIII.31.) EMMI
rendelet.

o EMMI altal kiadott Intézkedési terv az adott tanévben a kdznevelési
intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrdl.

4. Legitimacio

A hazirendet a Szll6i Szervezet véleményezi, és a nevelGtestiilet fogadja
el.
A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
A Hazirend kiterjedésének kére:
e az Ovodaba jard gyermekek,
e a gyermekek szulei és
hozzatartozéi,
e az Ovoda dolgozoi,
e az O6vodaval kapcsolatban lévd
maganszemélyek,
e intézmények.

5. Az évoda nyitva tartasanak rendje

Az 6voda hétfétdl - péntekig 7:00 -17:00 brdig tart nyitva.
Reggel 07:00-07:30 6raig egyltt gylilekeznek a gyermekek, majd 07:30-
tél mennek a csoportjukba.
Hazabocsatas délutan:
15:00-tdl Kurdon laké gyermekek,



15:15-kor Csibrakrél bejaré gyermekek.
A csibraki gyermekek szallitasa iskolabusz segitségével torténik.

6. Az ovodai nevelési rendje

Az dvodai nevelési év szeptember 1-t6l a kévetkez6 év augusztus 31-ig tart.
Az dvoda junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari napirend szerint m{ikodik.

Az Ovoda nyari id6szakban 2-3 hétig zarva tart, melynek pontos
id6tartamardl februar 15-ig értesitjik a szll6ket. Zarva tartas idejér6l a
fenntarté6 dont. (Az intézmény fenntartéja altal engedélyezett,
meghatarozott nyari zarva tartdsa a mindenkori jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint, de altalaban minden év augusztus hénapjaban.)

Az Gszi és tavaszi sziineteket megel6z6en igényfeimérést végzink a szul6k
korében. A nyitva tartas akkor indokolt, ha minimum 10 gyermek szamara
igénylik a szlil6k az Ggyeletet. Ebben az esetben egy 6sszevont 6vodai,
tgyeleti csoport miikodik. Ilyen indokolt eset a sziilok / gyermekét egyediil
neveld szul6 foglalkoztatasi jogviszony szerinti munkavégzése, melyet
munkaltatoéi igazolassal tdmaszt ala.

A téli sziinet idején (a fenntartdé engedélyével) az évoda zarva tart.

7. Mikor veheti a gyermek igénybe az évodat?

A gyermeket a szl kételes beiratni az 6vodaba, ha a gyermek targy év
augusztus 31. napjdig betdltétte a harmadik életévét és felmentési
hatdrozattal nem rendelkezik.

A gyermek igénybe veheti az dvodat:

= harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig,
= amennyiben a gyermek megbizhatéan agy- ésszobatiszta,

» amikor a gyermek egészsége és ezt orvos/sziild igazolta.



8. Gyermek az ovodaban

A gyermekeink jogai:

*

Biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljiik, tanitjuk 6ket.
Napirendjlket életkoruknak megfeleléen alakitjuk. (jatékidg,
levegbztetés, pihend idd, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltésagat, személyiségét tiszteletben tartjuk.
Nem vethetd ala embertelen, megalazé bintetésnek, zaklatasnak.
Ide tartozik az étel eréltetése, levegbztetés megvondsa is. Kdozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkiilénbdztetés nem érheti.

Gyermekeink joga, hogy képességeinek, érdeklédéseinek megfelel§
nevelésben és tanitdsban részestljenek.

Tiszteletben tartjuk valldsi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai
6nazonossagat.

* A gyermekek nevelése és tanitasa az intézmény pedagdgiai programja

alapjén torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, atadasat
tédrgyilagosan és tébboldallan valdsitjuk meg.
Biztositjuk a foglalkozasokon valé részvételiiket.

A gyermekek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez,
maganélethez valé jogat nem korldtozzuk, de a gyermek ezen
joganak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az oOvoda alkalmazottai egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelGdéshez, fejlédéshez
vald jogat.

Eletkoruknak és fejlettségliknek megfelelGen, a napirendben és a
hazirendben megfogalmazottak szerint vesznek részt sajat
kérnyezetiiknek rendben tartasaban.



A gyermekek ruhazata az 6vodaban

e A gyermek legyen tiszta, dpolt.
e A ruhdzat, cipé elhelyezése a kijelslt helyen térténjék.

o Szobai és udvari valtéruhat és cip6t kériink.

e A gyermek tornafelszerelését (tornacipd, révidnadrag és pé6ld, vagy
tornaruha) vaszonzsakba tegyék.

o Balesetek elkeriilése érdekében az ékszerek haszndlatat korlatozzuk
(gy(lr(, nyaklanc stb.).

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Az étkezés befizetésének, lemonddsanak rendje:

= Az étkezési dijak befizetése minden hénap els§ tiz napjaban
torténik, a befizetés személyesen térténik.
= Potbefizetésre a targyhavi befizetést kdvetd héten keriilhet sor.

A 100%-os befizetésen tul, a fenntarté egyéni kérelem benyujtasanak
elbirdldasa utdn ingyenessé teheti az étkezést az aldbbi jogcimek
alapjan:

» a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
« b) tartdésan beteg vagy fogyatékos,

o ) csaladjdban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

- d) csaladjaban hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
« e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

» f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jévedelemadéval,
munkavallal6i, egészségbiztositdsi és  nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-at.

» A befizetett étkezés lemondhaté !egkésﬁ’bb minden reggel 8:45-ig
telefonon, vagy személyesen.

= Az oOvoda terlletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa
otthonrél hozott élelmiszerrel (csokolddé, tlrd-rudi, cukorka,



stb.) a tobbi gyermek el6tt nem etikus, valamint az Ovoda
(61tdz0) tisztan tartasat is zavarja.

A tavolmaradas szabalyai
A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A gyermek tavolmaraddsat és hidanyzasat a sziild kételes bejelenteni az
ovodanak, személyesen vagy telefonon.

Egészséges gyermek hianyzasa - a szll6 eldzetes szobeli kérelme
(csaladi ok).

Azon gyermek esetében, aki az adott nevelési évben betdlti a 6. életévét az
alabbi szabalyok vonatkoznak:

Csoportos ovono (ha a kikérés 1-t6l 3 napig terjed), illetve az 6vodavezet6
(ha a kikérés 3 napon tul terjed) engedélyezheti.

A nagycsoportos kort gyermek sztilGje 3 napot igazolhat, a faliljsagra kitett
nyomtatvanyon.

A kis- és kdzépsl csoportos gyermekek sziil6i igazoldsdanak mértékét nem
korlatozzuk.

Beteg gyermek hianyzasa - a betegség miatti mulasztas igazoldsara
orvosi igazolas sziikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény,
hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt. Betegség
miatti hidnyzds utan a gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal
fogadhatja az évodapedagogus.

Ervényes orvosi igazoldson a fejlécen a gyermekre vonatkozé adatok
hianytalanul vannak kitoltve, valamint tartalmazza a betegség kezd6-végsd
idépontjat, és a tényt, mely szerint az adott naptdl a gyermek egészséges
és kozosségbe mehet.

Az o6vodaban megbetegedd, lazas (37,5 celsius foktdl) vagy balesetet
szenvedett gyermeket a szil6nek az értesitéstdl szamitott legrévidebb
idén belll haza kell vinnie. A baleset sllyossagatél fliggben
gondoskodunk az orvosi ellatasral.

Visszatérése csak orvosi igazolassal lehetséges! Ennek hianyaban nem

tartdozkodhat az 6vodaban a gyermek!



Beteg, megfazott, gydgyszert, 1dz- vagy kohogéscsillapitét szedd, még
[dbadoz6 gyermek bevétele az dvodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa
és a tobbi gyermek egészségének megdlrzése érdekében nem lehetséges!

Az 6vondknek tilos otthonrodl bekildott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman! Kivéve a rendszeresen szedett gydgyszereket, illetve a
magas laz csillapitasédra szolgalé készitményeket.

Fert3z6 betegséget, valamint azt, ha a gyermeknek koétdhartya gyulladasa
van, illetve tetl el6forduldsa esetén az ovodat értesiteni kell, a sziil6nek

bejelentési kotelezettsége van.
Az intézmény a bejelentést kovetden jelez az ANTSZ felé, és fertStlenitd
takaritast végez.

A hatdsagi intézkedés miatt - a gyermek nem tudott megjelenni az
Ovodaba, ezért a hidnyzdsat a hatdsag altal kiallitott igazolassal kell
igazolni.

Minden hianyzast igazolni kell!

Ha a gyermek tavolmaradasat a szil6 nem igazolta, akkor a mulasztds
igazolatlan.

Egyéb szabalyozasok

* A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziil6 minden esetben adja at
az 6vondnek. Ha az dvond nem tud a gyerek jelenlétérdl, felelGsséget
sem vallalhat érte.

. A szll6kon kivil a gyermeket a szilo altal irdsban megbizott
személy viheti csak el.

°  Elvalt szul6k esetén a gyermek elvitele a birésagi végzés szerint

torténik.

*  Amennyiben az 6voda zarasaig nem érkeznek a gyermekért, akkor
megprébaljuk a szilét elérni. Az intézkedés a mindenkori (igyeletes

ovono feladata.



. Abban az esetben, ha a szil6 az évodai szakellatast (orvos,
logopédus, fejlesztd pedagdgus stb.) nem igényli, a vizsgadlatokat
magén szakemberrel elvégeztetheti. Err6l igazoldst koteles

bemutatni.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség
« Haromévesnél idGsebb gyermeknek napi négy éran keresztil ovodai
nevelésben kell részesiilnie.
+ Amennyiben a sziil6 nyolc napnal hosszabb ideig nem kivanja az
dvodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl kell engedélyt kérni.

9, Sziilbk az é6vodaban

A sziilo jogai

' A szil§ intézményink aldbbi dokumentumaiba (Pedagdgiai
Program, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, Hazirend) szabadon
betekinthet.

' A szul6 gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez
tanacsokat, segitséget kap.

* Nyitottak vagyunk arra, hogy a szil6 - az intézmény vezetdje és
a pedagdégus hozzajaruldsaval - részt vegyen az dvodai
mindennapokban.

* A szil6 kezdeményezheti a szll6i szervezet |étrehozasat, s abban
tevékenyen koézrem(ikddhet.

’ Az 6vodai szll6i szervezet (kozosség) figyelemmel kisérheti a
gyermeki  jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét.



A sziilo kotelességei

A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi,
értelmi és erkoélcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat. A
gyermek a Kéznevelési térvény 8. § (2.) pontja értelmében, abban
az évben, amikor betélti a 3. életévét, a nevelési év elsé napjatdl
(szeptember 01.) ovodakotelessé valik, mely szerint napi 4 6ran
keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie. A 3. életévét betdltétt
gyermek rendszertelen évodéaba jardsat az 6vodavezetd az illetékes
jegyzének koételes jelenteni, tovabbi intézkedés céljabdl.

Amennyiben a szil6é a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni,
akkor a befogado 6voda igazolasat meg kell kérni.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a t6le elvarhatéo médon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozdsségbe vald
beilleszkedését, a kozossegi élet szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé
pedagdogusokkal, és résziikre az egylttnevelés érdekében a
szlikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozéinak emberi méltdésagat és
jogait. A pedagdgusok, valamint a munkat segitd alkalmazottak a
neveldmunka, illetve a gyermekekkel Osszefligg6 tevékenysége
soran biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd

személyeknek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljik, hogy tanuljdk meg
tisztelni a felnGtteket, szeressék és fogadjak el pajtasaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, erGszakossdggal, arulkodassal oldjak meg.
Torekvésiink sikerességének érdekében kérjliik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
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Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei a neveldkkel

¢

* A sziil6knek lehet8séglik van ra - és igényeljiik is - hogy az 6vodaban
folyd pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfelel6 férumokon
aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék el6 a kozbs
gondolkozdst.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb
modszer szerint neveljlik, szikség van az igazi, valos
egyittmiikédésre, nyitottsdgra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovonét, illetve az OvodavezetGjét, és veliik kdzésen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. Amennyiben a probléma nem nyer
orvoslast, az O&vodavezet6hdz benyljtandd, fenntartéhoz cimzett
panasszal élhetnek.

Az 6voda helyiségeinek (csoportszobainak,

talalékonyhajanak, mellékhelyiségének) a sziilok altal

hasznalhatéosaganak rendje

* A mellékhelyiséget és a talaldkonyhat az ANTSZ-el8irdsok
szerint csak az évoda dolgozdi hasznalhatjak.

* Szil§ a csoportszobdban csak valtécipben tartozkodhat.

10. Pedagédgiai munka az évodaban

* A foglalkozasok, kezdeményezések szervezése, a legitim

pedagdgiai programban megfogalmazott  elvek,
modszerek szerint torténik.

* Pedagdgiankat a csaladi nevelésre épitjik, annak céljait és

eredményeit figyelembe véve valdsitjuk meg.

* Pedagdgiai céljainkon kivil célunk, a belsé értékek (szervezeti
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kultira, kommunikacié, vezetés, motivacio) erdsitése.
Rendszeresen azonositjuk partnereinket, mérjik és
megismerjik igényeiket, elvardsaikat, elégedettségiiket.
Elkotelezettek vagyunk a szakmai munka és az intézményi
m(ikddés szinvonaldnak folyamatos fejlesztése irant.

* A nevelés nélkiali napokat intézménylnk szakmai feladatok
ellatdsara és szakmai fejlédésre hasznalja fel.

A gyermekek értékelésének rendje, moédja, ideje

Az Ovodai programban rogzitettik a gyermekekre vonatkozé
tervezés egységes mobdjait és szabdlyait. Az 6vondk
csoportnaplojukban rogzitik tervezésiket. A gyermekekrdl
fejl6dési lapot készitenek. A fejlédési lap nevelési teriletenként
a gyermekek testi, szocialis és értelmi fejlettségét vizsgalja,
ezen kivil a csoportnapléban megfigyelések, tapasztalatok
cimszdval bejegyzések késziilnek a gyerekekrdl. Az egyéni
differencidlt fejlesztést és a csoport tovabbi fejlesztésének
iranyat ezek a megfigyelések, eredmények hatarozzak meg.

A beiskolazas ovodai feladatai

* A tankételes kort gyermekek sziileivel az évondk tajékoztatd
jellegli megbeszélést tartanak februar hénapban.

* Amennyiben sziikséges, véleményt kériink a Tolna Megyei Pedagogiai

Szakszolgalattdl, illetve a Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsagtol.

Gyermekvédelem az ovodaban

* Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb sulyosabb
veszélyeztetd tényez6k megléte esetén az dvodavezetd értesiti
a Gyermekjoéléti Szolgalatot.

* Az Ovodavezet6 a sziil6knek sziikség esetén tdjékoztatast ad
arrol, milyen gyermekvédelmi feladatot elldtd intézményt
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kereshetnek fel.

11. Ové - védé intézkedések
Udvaron

« A sziil6 az udvari élethez az évszaknak és idGjarasnak
megfelel6, a gyermek szabad mozgasat nem
akadalyozé ruhazatot biztositson.

« Az udvarrél vald tdvozast kérjuk, jelezzék az udvaron
tartozkodo 6vondnek. A gyermekért érkezd sziilb (felnétt) a
gyermek atvétele utan hagyja el az intézményt (az udvar nem

jatszotér) az atvételtdl a szUlg felelds a gyermekért.

« Az udvari jatékeszkozok és épitmények rendeltetésszer(i
hasznalatat megkoveteljuk a gyermekektél. Tartsak be a
gyermekjarm(ivekkel val6 kozlekedés szabalyait.

Epiiletben

« Az 6voda folyoséin - a balesetek elkeriilése érdekében - figyelmesen
kézlekedjenek.

« A gyermek a csoportszobat csak az 6vond engedélyével hagyhatja

el.
« A csoportok 6vo-védé intézkedéseinek betartatasaért az 6voné a
felelGs.

12. Az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

A vezetd szabalyozasa az ,idegenek” ovoda épiiletében valo
tartozkodasarol

* Az d6voda irant érdekl6dé leendd szlilSket az irodaban fogadja az
ovodavezet6. ElGzetes megbeszélés alapjan lehetfség nyilik az 6voda
helyiségeinek megtekintésére.
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- Ugynokdk, &rusok tevékenységet az Ovoda terilletén nem
folytathatnak, a besurrandk ellen a kapu dllandé zarva tartasaval

védekezilink.
A vezetd intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérél

* A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval,
tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefliggb rekldmszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda
hirdet6tablajara.

* Az intézmeény terlletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6d6 szervezet nem miikédhet, ilyen jellegl
tevékenység nem folytathato.

A dohanyzas szabalyai

Az 6voda egész teriiletén dohdnyozni tilos!

Teendbk felsoroldasa tilizriaddé és bombariadd esetére az
intézmény  Szervezeti és  M(ikddési  Szabdlyzatdban

megfogalmazottak szerint.

Anyagi felelosség kérdése

Az 6voda a rendelkezésre &ll6 eszkozeivel gondoskodik az anyagi
eszkdzok védelmérdl,

= Behozott targyak: a gyermek az évodaba csak olyan targyat

hozhat be, ami sajat és tarsai testi épségét nem veszélyezteti.

Az 6voda dolgozéi nevelémunkajuk sordn az otthonrdl behozott

targyak fokozott védelmére buzditjdk a gyermekeket. Az

otthonrdl behozott tdrgyakért az intézmény dolgoz6i semmilyen

felel6sséget nem vallalnak.

« Az Ovoda tdrgyai: az d6voda eszkozeinek, targyainak
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megovasat az dvodaban jelenléviktdl elvarjuk.
A szll6 koteles egylttmikodni a megjeldlt intézkedések végrehajtasaban.

A hazirend hatalyba lépése

Jelen hazirend a szul6 munkakozosség véleményének kikérésével
mddosithaté, a nevelGtestilet altali elfogadassal |ép hatdlyba, és
visszavonasig érvényes.
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